Перечень нормативных правовых  актов, регулирующих реализацию мер государственной поддержки
 в сфере занятости населения в 2022 году

	П/н
	Нормативные правовые  акты
	Меры поддержки

	1
	Указ Президента Российской Федерации от 16.03.2022 № 121 «О мерах по обеспечению социально-экономической  стабильности и защите населения в Российской Федерации»
	Проведение оперативного мониторинга ситуации на рынке труда и реализация мер проактивной поддержки занятости населения (включая организацию переобучения и повышение квалификации); содействие трудовой миграции

	2
	План первоочередных действий по обеспечению развития российской экономики в условиях внешнего санкционного давления, 
 одобренный на заседании Президиума Правительственной комиссии по повышению устойчивости российской экономики в условиях санкций 15 марта 2022 г.
	Поддержка рынка труда за счет средств федерального бюджета (постановления Правительства РФ):
1) организация оплачиваемых общественных работ для граждан, зарегистрированных в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы, включая безработных граждан;
2) организация временных работ для работников организаций, находящихся под риском увольнения
3) организация переобучения, повышения квалификации и профессиональной переподготовки ищущих работу граждан 
4) субсидирование переобучения работников промышленных предприятий при изменении функциональных обязанностей (технологического процесса) 
5) выплата пособий по безработице в условиях роста численности безработных граждан (без изменения размера)
Распространение на категорию работников, находящихся под риском увольнения, государственных услуг в сфере занятости .

	3
	Постановление Правительства Российской Федерации от 18.03.2022 № 409 «О реализации в 2022 году отдельных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда»
	Утверждены правила предоставления межбюджетных трансфертов субъектам РФ в 2022 году на организацию:
1) оплачиваемых общественных работ для граждан, зарегистрированных в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы, включая безработных граждан
(МРОТ с учетом районного коэффициента и страховых взносов– 21700 руб. в течение 3-х месяцев);
2) временных работ для работников организаций, находящихся под риском увольнения и в режимах неполной занятости (МРОТ с учетом районного коэффициента и страховых взносов в течение 3-х месяцев + 10 тысяч на оборудование рабочего места – 31 700 руб. в течение 3-х месяцев); 
3) переобучение работников промышленных предприятий , находящихся под риском увольнения (стоимость обучения до 59 тыс. руб.)

	4
	Распоряжение Правительства Российской Федерации от 18.03.2022  № 537
	Утверждено распределение межбюджетных трансфертов субъектам РФ в 2022 году на организацию:
1) оплачиваемых общественных работ для граждан, зарегистрированных в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы, включая безработных граждан, и 
временных работ для работников организаций, находящихся под риском увольнения  (519 545,4 тыс. рублей);
2) переобучение работников промышленных предприятий, находящихся под риском увольнения (135 871,6 тыс. рублей).
Уровень софинансирования 99%.

	5
	Постановление Правительства Российской Федерации  от  27.05.2021 № 800 «Положение о реализации мероприятий по организации профессионального образования отдельных категорий граждан» (внесены изменения от 05.03.2022 № 290)
	Обучение отдельных категорий граждан в рамках нацпроекта «Демография»:
- граждане в возрасте 50 лет и старше, включая граждан предпенсионного возраста;
- женщины, имеющие детей дошкольного возраста;
-  с 2022 года - молодые люди в возрасте до 35 лет (незанятые, под риском высвобождения, не имеющие профобразования) .

	6
	Постановление Правительства Российской Федерации  от  13.03.2021 № 369 «О пердоставлении  грантов в форме субсидий из федерального бюджета некоммерческим организациям на реализацию мероприятий по организации профессионального образования отдельных категорий граждан в рамках федерального проекта «Содействие занятости нацпроекта «Демография» (внесены изменения от 09.02.2022 № 139)
	В 2022 году включена дополнительно категория молодежи люди в возрасте до 35 лет (незанятые, под риском высвобождения, не имеющие профобразования)

	7
	Постановление Правительства Российской Федерации  от  13.03.2021 № 362 «О государственной поддержке в 2021 году юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при трудоустройстве безработных граждан» (изменения от 18.03.2022 № 398)
	В 2022 году субсидии предоставляются работодателям при трудоустройстве молодежи (безработных граждан в возрасте до 30 лет, включая выпускников) в размере 3-х минимальных размеров оплаты труда (с учетом районного коэффициента и взносов во внебюджетные фонды)  через Фонд социального страхования

	8
	Постановление Правительства Российской Федерации  от  16.03.2022 № 376 «Об особенностях организации предоставления государственных услуг в сфере занятости в 2022 году»
	Распространение на категорию работников, находящихся под риском увольнения в режимах неполной занятости,  предоставления государственных услуг в сфере занятости 

	9
	Региональный план по обеспечению устойчивости экономики Новосибирской области
	Включены федеральные меры государственной поддержки в сфере занятости, а также меры, реализуемые в рамках государственной программы Новосибирской области «Содействие занятости населения» 



